Allegato “B”
Raccolta n. 28586

STATUTO ARTICLES OF ASSOCIATION
1. L
DENOMINAZIONE E DURATA NAME

E costituita una Fondazione denominata “Fondazione Yunus
Italia— ETS”.

La Fondazione, nel perseguimento degli scopi indicati all’ art. 3
del presente Statuto, si ispira profondamente

all’insegnamento e alla dottrina del Premio Nobel Prof.
Muhammad Yunus,

alla diffusione del suo piano d’azione “Tre Zeri”, basato su una
politica “zero poverta, zero disoccupazione e zero emissioni di gas
serra”, insieme all’azione del Grameen Trust, fondato dal Prof.
Yunus,

alla solidarieta sociale attraverso microcredito, microfinanza, e
sviluppo di imprese a carattere sociale, intese come social
business.

La Fondazione avra durata sino al 31 dicembre 2060.

A Foundation named “Fondazione Yunus Italia —ETS”is
constituted.

The Foundation, in the pursuit of the purposes indicated in art. 3
of these Articles of Association, is deeply inspired by

the teaching and doctrine of the Nobel Prize winner Prof.
Muhammad Yunus,

the diffusion of his “Three Zeros™ action plan, based on a policy
of “zero poverty, zero unemployment and zero carbon
emissions”, together with the action of the Grameen Trust,
founded by Prof. Yunus,

to the field of social solidarity through microcredit, microfinance

and the development of social business enterprises.

The Foundation shall last until 31 December 2060.

2.

SEDE

La Fondazione ha sede in Bologna.

La Fondazione puo esercitare le sue attivita in Italia e in tutti i

Paesi europei anche mediante ’apertura di sedi, delegazioni e

2.

REGISTERED OFFICE

The Foundation’s registered office is located in Bologna. The
foundation may exercise its activities in Italy and in all European

countries by opening centers, delegations and offices.

uffici.
3. 3.
SCOPO PURPOSES OF THE FOUNDATION

La Fondazione esercita in via esclusiva attivita di interesse
generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Essa si propone di provvedere all’erogazione di denaro, beni o
servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse

generale a norma dell’Art. 5,1 del D.Igs n. 117/2017.

The foundation exclusively carries out activities of general
interest for the pursuit, on a non-profit basis, of civic, solidarity
and social utility purposes.

The Foundation aims to provide the disbursement of money, the
supply of goods and services in support of disadvantaged people
or activities of general interest in accordance with Art. 5,1 of

Dlgs n. 117/2017.




In particolare, essa s1 propone di: In parficular:
a) svolgere formazione in campo economico ¢ sociale; a. Carry out training in the economic and social field;
b) svolgere formazione extra scolastica finalizzata alla|b. Carry out extra-school training aimed at preventing

prevenzione della dispersione scolastica ed al successo scolastico,
formativo ed al contrasto delle poverta educative;

¢) supportare 1’accoglienza umanitaria e 1’integrazione sociale dei
migranti;

d) porre in essere servizi finalizzati all’inserimento o re-
inserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone
di cui agli Artt.2 e 4 del Decreto Legislativo recante revisione
della disciplina in materia di impresa sociale di cui agli Art.1 ¢ 2
lett. C della L. 106 del 06 giugno 2016;

e) predisporre interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia ed
al miglioramento delle condizioni dell’ambiente.

f) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18

agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni:

g) offre supporto e assistenza per le attivita di sviluppo
economico, sociale e di social business nei confronti di soggetti

pubblici e privati.

Per il perseguimento degli scopi descritti ai punti precedenti, la
Fondazione pud compiere ogni attivita strumentale, accessoria o
connessa. A tal fine, fermo restando sia il rispetto delle normative
di settore e, in particolare, del Decreto Legislativo 1settembre
1993 n.385 e del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998 n.58 e
legislazione connessa, sia il rispetto del divieto di distribuire utili
in forma diretta o indiretta di cui all’art. 8 del Decreto Legislativo
3 luglio 2017 n.117, la Fondazione potra costituire anche societa

aventi come oggetto sociale le attivita sopra indicate.

La Fondazione, per il conseguimento delle proprie finalita, potra
ricercare il sostegno economico ¢ finanziario di donatori pubblici
e privati, promuovendo attivita continuativa di raccolta fondi e

sottoscrivendo convenzioni con Enti Pubblici, soggetti ed

early school leaving and educational success, training and the
fight against educational poverty;

c. To support the humanitarian reception and social
integration of migrants;

d. To implement services aimed at the integration or re-
entry into the labour market of workers and persons referred to
in Art. 2 and 4 of the Legislative Decree revising the regulations
on social enterprises referred to in Art. 1 and 2 letter C of Law
106 of 06 June 2016;

e. Provide interventions and services aimed at
safeguarding and improving environmental conditions.

f. social agriculture, according to Art. 2 of law 18 august
2015, n. 141, and consecutive modifications.

g offer support and assistance to economic, social

development, and social business carried out by private and

public entities.

To achieve the purposes described in the previous points, the
Foundation may carry out any instrumental, ancillary or related
activity without prejudice to both compliance with sector
regulations and, in particular, with Legislative Decree n. 385 of
1+ September 1993 and with Legislative Decree n. 58 of 24«
February 1998 and related legislation, and compliance with the
prohibition on the direct or indirect distribution of profits
pursuant to Art. 8 of Legislative Decree n. 117 of 3«July 2017,
the Foundation may set up companies whose corporate purpose
is aligned to the above-mentioned activities.

In order to achieve its aim, the Foundation may seek the
economic and financial support of public and private donors,
promoting continuous fund-raising activities and signing

agreements with Public Bodies, subjects and organizations of




organizzazioni del volontariato, della  cooperazione,

dell’imprenditoria privata e pubblica, nazionali ed internazionali.

In tale contesto la Fondazione potra altresi promuovere la
costituzione di, o assumere la partecipazione in, enti e soggetti che
abbiano scopi analoghi, affini o complementari a quello della
Fondazione.

La Fondazione non potra svolgere attivita diverse da quelle di cui
al presente articolo, ad eccezione di quelle ad esse direttamente

connesse € comunque non in via prevalente.

voluntary work, cooperation, private and public, national and
international entrepreneurship.

In this context, the Foundation may also promote the
establishment of, or the participation in, bodies and entities with
analogous, similar or complementary aims to that of the
Foundation.

The Foundation may not carry out activities other than those
referred to in this article, with the exception of those directly

connected to them and in any case not predominantly._

4.
FONDO DI DOTAZIONE, FONDO GESTIONE E MEZZI

ECONOMICI

Il patrimonio della Fondazione ¢ utilizzato per lo svolgimento
delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle
attivita civiche, solidaristiche e di utilita sociale attraverso
I’economia sociale.

11 patrimonio della Fondazione ¢ composto:

1. dal Fondo di dotazione:

- rappresentato inizialmente dal patrimonio iniziale di Euro
50.000, e comunque non inferiore a quanto previsto nell’art. 22 c.
4 del Codice del Terzo Settore al fine del mantenimento della
personalita giuridica;

- incrementabile, successivamente, mediante conferimenti in
denaro o di beni mobili e/o immobili, lasciti ed elargizioni,
eventuali avanzi di amministrazioni o di altre utilita impiegabili
per il perseguimento degli scopi, che pervengano o perverranno, a
qualsiasi titolo alla Fondazione, ove specificatamente destinati
all’incremento del Fondo di dotazione o approvati dal Consiglio
direttivo.

- E precisato che la partecipazione di Grameen Trust ¢ di Alma
Mater Studiorum Universita di Bologna avviene esclusivamente
mediante apporto di beni immateriali, senza alcuna contribuzione

di tipo economico o apporto di beni materiali.

b

ENDOWMENT FUND., MANAGEMENT FUND AND

ASSETS AND ECONOMIC RESOURCES

The Foundation's assets are used to carry out its statutory
activities for the exclusive purpose of pursuing civic, solidarity
and socially useful activities through social business.

The Foundation's assets are composed as follows:

1. the Endowment Fund:

- represented by the patrimony of 50,000 Euros, and in any case
no less than what is provided for in Art. 22, paragraph 4 of the

Third Sector Code in order to hold its legal personality;

- It may be increased, subsequently, by contributions in cash or
movable and/or real estate properties, bequests and donations,
any leftovers from administrations or other utilities that may be
used for the pursuit of the purposes, which reach or will reach
the Foundation, for whatever reason, where specifically
allocated to increase the Endowment Fund or approved by the
Board of Directors.

- It is specified that the participation of Grameen Trust and Alma
Mater Studiorum University of Bologna is exclusively through

the contribution of intangible assets, without any economic

contribution or contribution of tangible assets.




2. dal Fondo di Gestione costituito:
- dalle rendite e dai proventi derivanti dal Fondo di Dotazione e
dalle attivita della Fondazione;

- da eventuali elargizioni, donazioni o lasciti testamentari, che non

siano espressamente destinati a integrare il Fondo di Dotazione, la
cui accettazione sia deliberata dal Consiglio Direttivo della
Fondazione e a condizione che il Consiglio stesso non decida di

imputarle a patrimonio;

- da eventuali contributi attribuiti dall’Unione Europea, dallo
Stato, da enti territoriali o da altri enti pubblici o privati;

- da apporti o conferimenti di denaro, beni, materiali o immateriali,
mobili o immobili, o di altre utilita suscettibili di valutazione
economica, contributi in qualsiasi forma effettuati dai Fondatori,
dai partecipanti o da terzi senza espresso vincolo di imputazione
al Fondo di Dotazione;

- dai ricavi delle attivita istituzionali, ¢ di quelle secondarie e
strumentali;

- dai beni mobili ed immobili, materiali ed immateriali, che
pervengano a qualsiasi titolo alla Fondazione, e che non siano
espressamente destinati al Fondo di Dotazione, compresi quelli

acquistati dalla Fondazione medesima.

2. the Management Fund established:

- the incomes and revenue from the Endowment Fund and the
Foundation's activities;

- any handouts, donations or testamentary bequests/estate plan
that are not expressly intended to supplement the Endowment
Fund, the acceptance of which is decided by the Board of
Directors of the Foundation and on condition that the Board itself
decides to allocate them to assets/recognize them in equity;
-from any contributions granted by the European Union, the
State, local authorities or other public or private bodies;

- by contributions of money, goods -tangible or intangible
movable or immovable- or other utilities subject to economic
evaluation, contributions in any form made by the Founders, the
participants or third parties without express constraint of
imputation to the Endowment Fund;

- revenues from institutional, secondary and instrumental
activities;

- movable and immovable properties, tangible and intangible
assets, which reach the Foundation for any reason, and which are
not expressly allocated to the Endowment Fund, including those

purchased by the Foundation itself.

5.
ORGANI

Sono organi statutari della Fondazione:

5.
BODIES

The Foundation’s statutory bodies shall be the following:

a. il Consiglio Direttivo; a. The Board of Directors;
b. il Presidente; b. The Chairman

c. il Vice Presidente; c. The Vice-Chairman;

d. il Segretario Generale; d. The Secretary-General;
e. I’Organo di Controllo. e. The Board of Auditors.
6. 6.

CONSIGLIO DIRETTIVO

BOARD OF DIRECTORS




La Fondazione ¢ amministrata da un Consiglio Direttivo composto
da 5 (cinque) membri, nominati come segue:

-n. 3 nominati da GRAMEEN TRUST;

- n. 1 nominato dall’Universita di Bologna;

-n. 1 nominato da Unicredit Foundation.

Consiglieri nominati devono rispondere a requisiti di onorabilita e
professionalita. Ai membri fondatori spetta il diritto di revoca dei
Consiglieri nominati.

Tutti i Consiglieri, accettando la carica, si impegnano a:

a) dedicare alle attivita della Fondazione tempo sufficiente,
tenendo conto sia di eventuali altre cariche di carattere analogo ¢
di altri impegni di lavoro;

b) mettere a disposizione del Consiglio Direttivo le proprie
competenze in ambito accademico, sociale, professionale e in ogni
ambito utile al perseguimento degli scopi della Fondazione.

In caso di cessazione di uno o piu Consiglieri (purché in numero
inferiore alla maggioranza dei componenti del Consiglio, nel qual
caso decade I’intero Consiglio), il Consiglio non decade e coloro
che avevano nominato il Consigliere cessato provvedono entro 60
giorni alla sua sostituzione. I Consiglieri cosi nominati restano in
carica fino alla scadenza del Consiglio.

Il Consiglio dura in carica cinque anni ed i Consiglieri sono

The Foundation is managed by a Board of Directors, which is

composed of 5 (five) members, who shall be appointed as
follows:

-n. 3 appointed by GRAMEEN TRUST;

-n. 1 appointed by the University of Bologna;

-n 1 appointed by Unicredit Foundation.

The Directors appointed must meet the requirements of integrity
and professionalism. The founding members have the right to
revoke the appointed Directors.

All the Directors, accepting the oftice, commit to:

a) dedicate sufficient time to the Foundation's activities, taking
into account any other offices of a similar nature and other work
commitments;

b) make their expertise in the academic, social and professional
fields and in any field useful to the pursuit of the Foundation's
aims available to the Board of Directors.

In the event of the termination of one or more Directors’ office
(provided that the number of Directors is less than the majority
of the members of the Board, in which case the entire Board shall
lapse), the Board shall not lapse and those who had appointed the
terminated Director shall replace him/her within 60 days. The
Directors thus appointed shall remain in office until the expiry of

the Board.

rieleggibili. The Board remains in office for five years and Directors may be
re-elected.
7. 7.

COMPETENZE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Al Consiglio Direttivo ¢ attribuita I'amministrazione ordinaria e
straordinaria della Fondazione.

In particolare, il Consiglio:

a - stabilisce gli indirizzi dell'attivita della Fondazione, ne

predispone e ne esegue i programmi;

COMPETENCES OF THE BOARD OF DIRECTORS

The Board of Directors is responsible for the ordinary and
extraordinary administration of the Foundation.

In particular, the Board of Directors shall:

a — establish the guidelines for the Foundation’s activities,

prepare and implement its programs;




b - approva il bilancio consuntivo, la relazione di missione, ¢ il
bilancio preventivo redatti dal Segretario Generale;

¢ - nomina il Presidente fra i Consiglieri designati da Grameen
Trust;

d - nomina il Vice Presidente fra i Consiglieri designati da
Unicredit Foundation e Universita di Bologna.

e - delibera sull'accettazione delle donazioni e dei lasciti
testamentari;

f - amministra il patrimonio della Fondazione;

g - assume e gestisce il personale dipendente, determinandone
I’inquadramento giuridico, il trattamento economico e applicando
le sanzioni disciplinari, ivi compreso il recesso dal rapporto di
lavoro, in base alla vigente normativa giuslavoristica;

h - nomina il Segretario generale della Fondazione, anche al di
fuori dei membri del Consiglio Direttivo, ¢ ne determina la durata
nella funzione e il trattamento giuridico ed economico;

i - istituisce eventuali comitati consultivi, eventualmente anche
composti da soggetti pubblici o privati che abbiano effettuato
erogazioni liberali o contributi in favore della Fondazione;

| — determina le funzioni e le regole di funzionamento dei predetti
comitati, e puo altresi stabilire un regolamento della Fondazione
stessa;

m - delibera le modifiche allo statuto e le sottopone alle autorita
competenti per l'approvazione, nei modi e a sensi di legge.

11 Consiglio puo delegare in tutto o in parte i suoi poteri ad uno o
piu dei suoi membri, anche con facolta di subdelega; pud nominare

procuratori per determinati atti o categorie di atti e puo avvalersi

di consulenti.

b - approve the budget, the annual report and final balances,
drawn up by the Secretary General,

¢ - appoint the Chairman from among the Directors designated
by Grameen Trust;

d - appoint the Vice Chairman from among the members
designated by Unicredit Foundation and University of Bologna.
¢ —decide on the acceptance of donations and testamentary
bequests;

f — administer the Foundation’s assets;

g —hire and manage employees, determining their legal status and
remuneration and applying disciplinary sanctions, including
termination of employment, in accordance with current labour
legislation;

h —appoint the Secretary General of the foundation, also outside
the members of the Board of Directors, and determine the
duration of the function and the legal and economic treatment;

i -establish any advisory committees, possibly also composed of
public or private entities that have made donations or
contributions to the Foundation;

| - determine the functions and operating rules of the aforesaid
committees, and may also establish a regulation of the
Foundation itself;

m - decide on amendments to the Articles of Association and
submit them to the competent authorities for approval, in the
manner and in accordance with the law.

The Board may delegate all or part of its powers to one or more
of its members, even with the right of sub-delegate; it may
appoint attorneys for certain acts or categories of acts and may

avail itself of consultants.

8.

RIUNIONI DEL. CONSIGLIO DIRETTIVO

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono convocate dal Presidente,
almeno due volte all’anno, di sua iniziativa o quando gliene sia

fatta richiesta motivata da almeno 2 Consiglieri.

8.

MEETINGS OF THE BOARD OF DIRECTORS

The meetings of the Board of Directors are summoned by the
Chairman, at least twice a year, on his own initiative or when he

receives a reasoned request from at least 2 Directors.




L avviso di convocazione dovra precisare la data della riunione,
I’ora e il luogo, che potra essere diverso da quello della sede
legale, nonché I’ordine del giorno, e dovra essere inviato ai
Consiglieri per posta elettronica all’indirizzo da loro indicato per
le comunicazioni ufficiali. La riunione si considera validamente
convocata se l’avviso di convocazione risulti recapitato ai
Consiglieri almeno dieci giorni prima della data della riunione, o,
nei casi di urgenza, almeno due giorni prima.

E ammessa la partecipazione a distanza alle riunioni del Consiglio
Direttivo mediante 1’utilizzo di sistemi di collegamento a distanza
in video-conferenza o tele-conferenza, a condizione che tutti i
Consiglieri possano parteciparvi ed essere identificati e sia loro
consentito di seguire la riunione e di intervenire in tempo reale alla
trattazione degli argomenti, nonché di ricevere, trasmettere o
visionare documenti. In tal caso, il Consiglio Direttivo si considera
tenuto nel luogo in cui si trova il Presidente.

I1 Consiglio Direttivo delibera validamente quando sia presente la
maggioranza dei suoi componenti in carica; le delibere sono
adottate a maggioranza assoluta di voti dei presenti, fatto salvo
quanto infra specificato.

Le delibere di modifica dello statuto o di accertamento del
verificarsi di una causa di scioglimento, nonché le delibere relative
all’accettazione o al rifiuto di eventuali donazioni o contributi di
qualsiasi genere, sono validamente adottate solo all’'unanimita.
Delle riunioni del Consiglio ¢ redatto verbale, sottoscritto dal
presidente e dal segretario della riunione.

Le riunioni del Consiglio sono presiedute dal Presidente ovvero,
in caso di sua assenza dal Vice Presidente, ovvero in mancanza da
persona designata dal Consiglio stesso.

Le funzioni di segretario delle riunioni sono svolte dal Segretario
Generale della Fondazione ovvero, in caso di assenza e comunque
nei casi nei quali il Presidente lo ritenga opportuno, da persona

designata dal Consiglio stesso.

The convocation notice shall specily the date, time and place of
the meeting which may be different from that of the registered
office, as well as the agenda and shall be sent to the Directors by
e-mail to the address indicated by them for official
communications.

The meeting shall be deemed validly convened if the notice of
call is delivered to the Directors at least ten days before the date
of the meeting, or, in urgent cases, at least two days before.
Remote participation in meetings of the Board of Directors
through the use of remote video-conferencing or tele-
conferencing systems is permitted, provided that all the
Directors can attend and be identified and are able to follow the
meeting and intervene in real time in the discussion of the items
on the agenda, as well as receive, transmit or view

documents. In this case, the Board of Directors shall be

deemed to be held in the place where the Chairman is located in
any country worldwide.

The Board of Directors is validly constituted when the majority
of its members are present; resolutions are passed by an absolute
majority of votes of those present, except as specified below.
Resolutions amending the Articles of Association or ascertaining
the occurrence of a cause for dissolution, as well as resolutions
relating to the acceptance or refusal of any donations or
contributions of any kind, shall only be validly adopted
unanimously.

Minutes of Board meetings are drawn up and signed by the
Chairman and the Secretary of the meeting.

Board meetings are chaired by the Chairman or, in his/her
absence, by the Deputy Chairman, or in his/her absence by a
person designated by the Board itself.

The functions of Secretary of the meetings are performed by the
Secretary General of the Foundation or, in case of absence and

in cases where the Chairman deems it appropriate, by a person

designated by the Board itself.




9.

PRESIDENZA e VICE PRESIDENZA

I1 Presidente e il Vice Presidente hanno la legale rappresentanza
della Fondazione, anche di fronte ai terzi ed in giudizio.

Il Presidente ¢ il Vice Presidente mantengono tale incarico per il
periodo determinato all'atto della nomina e comunque non oltre la
scadenza del loro mandato consiliare e sono rieleggibili.

Il Presidente convoca e presiede le riunioni del Consiglio
Direttivo, ne esegue le deliberazioni ed esercita i poteri che il
Consiglio gli delega in via generale o di volta in volta.

Il Presidente ha la facolta di rilasciare procure speciali per singoli

atti e di nominare avvocati e procuratori alle liti.

9.

CHAIRMAN AND VICE-CHAIRMAN

The Chairman and Vice Chairman legally represent the
Foundation with regards to third parties and in litigation.

The chairman and the vice-chairman shall remain in office for
the period determined at the time of their appointment and in any
case no later than the end of their term of office and may be re-
elected.

The Chairman convenes and chairs the meetings of the Board of
Directors, executes its resolutions and exercises the powers
delegated to them by the Board in general or each time.

The Chairman has the power to issue special powers of attorney
for individual acts and to appoint lawyers and litigation

attorneys.

10.

SEGRETARIO GENERALE

11 Segretario Generale si occupa, a stretto contatto con il Consiglio
Direttivo, dell’esecuzione delle delibere del Consiglio stesso e
della gestione ordinaria della Fondazione, redige il progetto di
bilancio preventivo, consuntivo comprensivo della relazione di
missione, i verbali delle riunioni del Consiglio ¢ li sottoscrive con
il Presidente delle riunioni.

Esercita le altre funzioni eventualmente delegategli dal Consiglio.

10.

GENERAL-SECRETARY

The General-Secretary, in accordance of the Board of Directors,
is responsible for the implementation of the Board’s resolutions
and the ordinary management of the Foundation, draws up the
draft budget, final balance sheet including the annual report, the
minutes of Board meetings and signs them with the Chairman of
the meetings.

The Secretary perform any other functions delegated to them by

the Board.

11.

ORGANO DI CONTROLLO

1.1l numero dei componenti dell’Organo di Controllo ¢ deciso dai
Fondatori a maggioranza calcolata per capi.

Qualora sia nominato un Organo di Controllo monocratico lo
stesso ¢ nominato dai Fondatori a maggioranza calcolata per capi.
Qualora sia nominato un Organo di Controllo collegiale ciascun
Fondatore nomina un componente. Il Presidente ¢ nominato

nell’ambito dell’Organo di controllo.

11.

SUPERVISORY BODIES

1.Founders appoint the Control Body in the form of a single
member or collective body of three members and in this case
each Founder appoints one member. Whether a single
Supervisory Body is appointed, it is appointed by the Founders
with a majority calculated by heads. If a collegiate Control
Body is appointed, each Founder appoints one member. The

Chairman is appointed within the Supervisory Body.




Z. T componenti dell’Organo di controllo devono essere sceltl tra
le categorie di soggetti di cui all’articolo 2397, secondo comma,
del codice civile. Nel caso di organo collegiale, i requisiti devono
essere posseduti da almeno uno dei componenti.

3. In tema di cause di ineleggibilita ¢ decadenza, ai componenti
dell’Organo di controllo si applica I’articolo 2399 del codice
civile.

4. L’Organo di controllo vigila sull’osservanza della legge e dello
statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione,
nonché sull’adeguatezza del sistema di controllo interno, e quindi
dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento.

5. Al superamento dei limiti previsti per legge, o qualora sia
composto integralmente da revisori legali dei conti, esso esercita
anche il controllo contabile nel caso in cui non venga
appositamente nominato dal Consiglio Direttivo un soggetto
incaricato della revisione legale dei conti.

6. L’Organo di controllo esercita, inoltre, i compiti di
monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale, avendo particolare riguardo alle disposizioni di
cui agli articoli 5, 6, 7 ¢ 8 del D.Lgs. n. 117/2017 ed attesta che il
bilancio sociale, se dovuto, sia stato redatto in conformita alle
linee guida di cui all’articolo 14 del medesimo decreto. I bilancio
sociale deve dare atto degli esiti del monitoraggio svolto
dall’Organo di controllo.

7. 1 componenti dell’Organo di controllo possono in qualsiasi
momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e
di controllo, e a tal fine, possono chiedere ai membri del Consiglio
Direttivo notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su
determinate questioni.

L’Organo di controllo predispone una relazione sul bilancio
consuntivo, da depositare presso la Sede sociale della Fondazione,
nei 15 giorni precedenti all’approvazione da parte del Consiglio

Direttivo.

2. The members of the Control Body must be chosen from
among the categories of persons referred to in article 2397,
second subsection of the Italian Civil Code. In the case of a
collegial body, the requirements must be met by at least one of
its members.

3. On the subject of causes of ineligibility and forfeiture, article
2399 of the Italian Civil Code applies to the members of the
Control Body.

4. The Control Body monitors compliance with the law and the
Articles of Association and compliance with the principles of
correct administration, as well as the adequacy of the internal
control system, and therefore of the organizational,
administrative and accounting structure and its tangible
management.

5. When the limits laid down by law are exceeded, it also
exercises control over the accounts if a person appointed by the
Board of Directors is not specifically appointed to audit the

accounts.

6. The Control Body also performs the tasks of monitoring
compliance with civic, solidarity and social utility purposes,
paying particular attention to the provisions of articles 5, 6, 7
and 8 of LD no. 117/2017 and certitying that the social
financial statements, if due, have been drawn up in compliance
with the guidelines laid down in article 14 of the same decree.
The social financial statements must acknowledge the results of
the monitoring carried out by the Control Body.

7. The members of the Control Body may at any time, even
individually, carry out inspections and checks, and to this end,
they may ask the members of the Board of Directors for
information on the progress of the Company's operations or on
certain issues.

The Control Body prepares a report on the final financial

statements, to be deposited at the registered office of the




Foundation within 15 days before to approval by the Board of

Directors.

12.

ESERCIZIO FINANZIARIO - BILANCIO E AVANZI DI
GESTIONE

L'esercizio finanziario della Fondazione ha inizio il 1° gennaio ¢
termina il 31 dicembre di ogni anno.

11 Consiglio Direttivo ha I'obbligo di approvare i bilanci preventivi
entro il 30 Novembre dell’anno precedente ¢ i bilanci consuntivi
entro il 30 Aprile con possibilita di ditferire di 60gg per giustificati
motivi.

E fatto espresso divieto alla Fondazione di distribuire, anche in
modo indiretto, avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale
durante la vita della Fondazione se non nei limiti ed ai sensi di

legge.

Gli avanzi di gestione dovranno essere  impiegati

obbligatoriamente per la realizzazione delle attivita istituzionali o

di quelle ad esse direttamente connesse.

12.

FISCAL YEAR — FINANCIAL STATEMENTS — PROFITS
AND SURPLUSES

The Foundation’s fiscal year begins on January 1 and ends on
December 31 each year.

The Board of Directors is obliged to approve the Annual Budget
within the 30 of November of previous year, and Balance Sheets
within the 30 of April, with the possibility of postponing for 30
days by justified reasons.

It is expressly forbidden for the Foundation to distribute, even
indirectly, operating surplus as well as funds, reserves or capital
during the life of the Foundation, except within the limits and in
accordance with the law.

Management surpluses must be used for the performance of

institutional activities or those directly connected to them.

13.

SCIOGLIMENTO

In caso di scioglimento della Fondazione il patrimonio dovra
essere devoluto in via esclusiva e senza possibilita di deroga
alcuna ad altri Enti del Terzo Settore, in conformita a quanto
previsto nell’articolo 9 del Codice del Terzo Settore.

I beni in uso alla Fondazione sono restituiti ai legittimi proprietari.

13.

DISSOLUTION

In the event of dissolution of the Foundation, the assets shall be
devolved exclusively and without any possibility of derogation
to other Third Sector entities, in compliance with the previsions
of article 9 of “Codice del Terzo Settore™.

The assets in use at the Foundation shall be returned to their

14.

NORME APPLICABILI

Per quanto non previsto dal presente statuto si applicano le
disposizioni del Codice del Terzo Settore, del Codice Civile e le

norme di legge vigenti in materia.

14.

APPLICABLE LAW

For anything not expressly provided in this Statute, Articles of
“Codice del Terzo Settore”, “Codice Civile”, and related

regulations are applied.

Firmato: Giuseppe Torluccio
Firmato: Marco Maltoni Notaio




